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Pressemitteilung

CATCH sichert sich Seed-Finanzierung fur automatisierte
Personalgewinnung

e 5-mal mehr Bewerber bei 70 Prozent weniger Zeiteinsatz
e Vorqualifizierung der Kandidaten mit Hilfe von Personlichkeits-
Matching

Aachen/KéIn, 25. August 2022 — Das Kdlner HR-Tech-Startup CATCH hat eine
siebenstellige Finanzierungsrunde abgeschlossen. Damit wollen die Grinder
Marco Verhoeven und Justin Bous ihre innovative Recruiting-Plattform ,Catch
Talents* weiter ausbauen und vermarkten. Ziel des Startups ist es, Recruiting fur
kleine und mittelstandische Unternehmen (KMU) in Deutschland und Europa zu
automatisieren und damit effizienter zu gestalten. Neben dem Lead Investor
TechVision Fonds (TVF) beteiligten sich die NRW.BANK und Christian Greb,
Business Angel und Mitgrinder des Kl-Unternehmens PRECIRE, an der
Finanzierungsrunde.

Effizientere Personalgewinnung durch Automatisierung

CATCH adressiert ein drangendes Problem der heutigen Zeit: Durch den
Fachkraftemangel haben mittlerweile Giber 90 Prozent der KMU Probleme,
passendes Personal zu finden und zu halten. Aufgrund fehlender personeller
Kapazitaten in den HR-Abteilungen sowie mangelndem Know-how im Online-
Recruiting kdnnen viele Unternehmen kein zeitgemafes Recruiting betreiben —
dadurch verlieren sie den Anschluss im Kampf um die besten Talente. Die
Software Catch Talents schafft hier Abhilfe.

,Wir sehen tagtaglich, dass sowohl im Mittelstand als auch bei Startups die
Personalgewinnung eine allgegenwartige Herausforderung ist. Die Software von
CATCH ermdglicht es, die Anzahl an Bewerbern pro Stellenausschreibung
ressourcenschonend zu steigern. Gleichzeitig lassen sich die Bewerbungen
basierend auf Hard- und Softskills automatisiert vorqualifizieren. Mit der Losung
sehen wir auch fir KMU ohne grol3e HR-Abteilungen die Chance, Recruiting in
der digitalen Welt erfolgreich zu betreiben®, sagt Dr. Ansgar Schleicher,
Geschaftsfuhrer des TVF.


https://www.catch-talents.de/landing/
https://techvision-fonds.de/
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Mehr Bewerber durch SaaS Software

Mit der SaaS Recruiting Software Catch Talents laufen die Bewerbersuche und
Vorqualifizierung vollstandig automatisiert ab. Die Personalgewinnungsplattform
findet mit einer Stellenausschreibung in Gber 600 angebundenen Jobportalen
passende, aktiv suchende Talente und erreicht so bis zu 5-mal mehr Bewerber
bei gleichzeitig 70 Prozent weniger Zeiteinsatz. Zusatzlich werden passiv
suchende, wechselwillige Kandidaten durch den Matching-Algorithmus von Catch
Talent in sozialen Medien, Suchmaschinen und Stellenbdrsen automatisch
identifiziert und auf die freie Position aufmerksam gemacht.

Mit der Software sind Personaler au3erdem erstmals in der Lage zu erkennen,
welche Kandidaten anhand ihrer Soft Skills am ehesten fir eine Stelle geeignet
sind: Die Software bewertet, wie gut die Fahigkeiten eines Kandidaten aber vor
allem auch seine Personlichkeit zu den Anforderungen des suchenden
Unternehmens passen. Die automatisierte Vorgehensweise und das schnelle,
psychologische Persdnlichkeits-Matching mit Hilfe der eigens entwickelten
Individuellen-Starken-Analyse (ISA-Methode®) sind Alleinstellungsmerkmale von
CATCH. ,Die Kompatibilitat von Mitarbeitern und der zu besetzenden Stelle ist
der wichtigste Treiber fur eine lange Unternehmenszugehdrigkeit. Catch Talents
erreicht nicht nur mehr, sondern auch passendere Kandidaten und ist bis zu 10-
mal effizienter als herkdmmliche Personallésungen®, sagt Co-Founder Justin
Bous.

Ausbau von Marketing und Vertrieb geplant

Seit der Griindung im Jahr 2020 hat CATCH einen Kundenstamm aus Uber 400
KMU aufgebaut und konnte tausende Stellen erfolgreich besetzen. ,In den letzten
Jahren ist unser Unternehmen vor allem organisch gewachsen. Mit der
Finanzierung kdnnen wir unsere Vertriebs- und Marketingaktivitdten nun deutlich
ausbauen, um das fihrende Tool im Recruiting fir KMU zu werden®, so Co-
Founder Marco Verhoeven.

Co-Investor Christian Greb: ,Die beiden Griinder haben mich direkt begeistert.
Ein innovatives Produkt in einem spannenden Markt mit grof3em
Wachstumspotential. Ich freue mich sehr auf die Zusammenarbeit.*
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Uber den TechVision Fonds:

Der TechVision Fonds (TVF) ist der fihrende Frihphasen VC-Fonds im westlichen Rheinland. Der
TVF ist der dritte Venture-Fonds, der vom Team der S-UBG-Gruppe gemanagt wird und mit € 55
Mio. Fondsvolumen regional in Technologie-Startups investiert. Als einer der erfahrensten
Investoren unterstiitzt der TVF Grunder*innen mit Nahe, Netzwerk, Expertise und ebnet den Weg,
um zum nachsten internationalen Category Leader aufzusteigen. Darliber hinaus bietet der TVF
Uber die S-UBG-Gruppe einen einzigartigen Zugang zur ,,Old Economy* und jungen Startups damit
in der entscheidenden Friihphase den Zugang zu den ersten potentiellen Kunden. Zum Netzwerk
gehoren Uber 150 erfolgreiche Portfolio-Unternehmen aus 30 Jahren Beteiligungserfahrung.

TVF — Brain | Cash | Proximity

Uber CATCH:

Die CATCH GmbH ist ein Kdlner HR-Startup, das mittelstandische Unternehmen dabei unterstiitzt,
mehr passende Bewerbungen zu erhalten und ihre Personalgewinnung mithilfe digitaler Methoden
effizienter zu gestalten. Die Software-Lésung Catch Talents durchsucht automatisch alle wichtigen
Online-Kanéle nach spannenden Kandidaten. Mithilfe der eigens entwickelten Individuellen
Starkenanalyse (ISA-Methode®) werden Fahigkeiten und Personlichkeit der Bewerber dabei
bereits beim Bewerbungseingang bewertet. Der Matching-Algorithmus von Catch Talents findet so
friihzeitig heraus, wer am besten zur angebotenen Stelle passt und ermittelt basierend auf der
Passung - einen prozentualen Wert (Matching-Score). Mit diesem Ansatz konnten fir Gber 400
Unternehmenskunden bereits zehntausende Bewerbungen generiert und analysiert werden.
www.catch-talents.de

Uber Christian Greb:

Christian Greb ist selbststandiger Berater fir Organisationen und verknupft die wichtigsten
Erkenntnisse aus Psychologie, Marketing, Betriebswirtschaft und Technologie zu leistungsféahigen
und passgenauen Konzepten. Er war Griinder und Entwicklungsleiter der PRECIRE GmbH.
Website: www.christiangreb.com
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Grunderteam: Marco Verhoeven (links) and Justin Bous (rechts).



