
 
 

  

Pressemitteilung WTW setzt Fokus auf eigene Talente: Neue 

Führungskräfte für Corporate Risk & Broking 

• Olga Losing-Malota wird Head of Broking DACH 

• Safak Okur wird Head of Strategy and Innovation DACH 

 

FRANKFURT AM MAIN, 7. September 2022 – WTW, eines der weltweit führenden 

Unternehmen in den Bereichen Advisory, Broking und Solutions, befördert zwei Talente 

aus seinem Geschäftsbereich Corporate Risk & Broking (CRB): Das Unternehmen ernennt 

Olga Losing-Malota (38) zur Head of Broking DACH sowie Safak Okur (42) zum Head of 

Strategy and Innovation DACH. Zudem wird sein Verantwortungsbereich als Head of 

Carrier Management ebenfalls auf den Bereich DACH ausgedehnt. Beide gestalten damit 

künftig die Entwicklung des Geschäftsbereichs CRB in Deutschland, Österreich und der 

Schweiz aktiv mit. CRB berät Unternehmen zu Erfassung, Management und dem Transfer 

von Risiken.  

„Mit Olga Losing-Malota und Safak Okur holen wir zwei starke Nachwuchs-Manager in 

verantwortliche Positionen“, sagt Reiner Schwinger, Head of DACH/Polen bei WTW. 

„Beide haben viel Erfahrung mit anspruchsvollen Risiken und bringen starke 

Geschäftsbeziehungen in die Industrieversicherung mit. Sie verfügen über eine hohe 

analytische und innovative Kompetenz bei der Absicherung von Risiken – der ideale Mix, 

um unsere Kunden in turbulenten Zeiten wie diesen optimal zu bedienen“, ergänzt 

Thomas Olaynig, Head of Corporate Risk & Broking bei WTW. 

Zwei Berater mit breitem Erfahrungsspektrum 

Losing-Malota verfügt über 20 Jahre Erfahrung auf der Makler- wie auf der 

Versichererseite. Seit 2018 war sie bei WTW als Head of Property für die Sparten Property 

und Engineering Lines inklusive Großschaden zuständig. „Olga Losing-Malota ist mit dem 

Unternehmen WTW bestens vertraut, international vernetzt und verfügt über 

hervorragende Fachexpertise und Marktkenntnisse”, so Olaynig. Ihre Aufgabe wird es in 

den kommenden Jahren sein, die Broking- und Schadeneinheit strategisch neu 

auszurichten. 

Safak Okur ist seit 2006 bei WTW und bleibt neben seiner neuen Aufgabe weiterhin als 

Head of Carrier Management und Portfolio Management verantwortlich. Olaynig: „Safak 

Okur hat seit seiner Ausbildung in unserem Unternehmen zahlreiche Karrierestufen 

erreicht. Damit bringt er alle Voraussetzungen mit, um nun zielführende Strukturen für die 

Region DACH maßgeblich mitzugestalten und sich fokussiert um strategische Themen der 

kommenden Jahre zu kümmern.“ 
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Pressemitteilung Unternehmen werden Risiken künftig individueller analysieren 

Losing-Malota und Okur sind Teil zahlreicher personeller Veränderungen, mit denen sich 

WTW als Risikoberater und Broker mit hoher Spezialkompetenz neu formiert. „Die 

Risikolandschaft für Unternehmen wird zunehmend komplex“, erklärt Losing-Malota. 

„Zugleich verringern sich die Kapazitäten der Versicherer, um schwierige Risiken wie etwa 

das Cyber- oder das Inflationsrisiko abzusichern. In dieser unsicheren Situation müssen 

Unternehmen ihre Risiken individuell bewerten und transferieren – dafür brauchen sie 

mehr denn je einen Makler, der nicht nur die bestehenden Deckungen fortführt, sondern 

auch mit frischem Blick auf die Lage schaut und Präventionsmaßnahmen sowie eine 

gesunde Risikoeigentragung berücksichtigt.“  

Okur ergänzt: „Wer gute Beziehungen zu den Versicherungsmärkten hat, findet im 

Anschluss an eine ausgereifte Risikoanalyse auch eine bilanzfreundliche 

Versicherungslösung für alle weiteren Risiken. Ich freue mich darauf, unsere Expertise 

und digitale Tools künftig auch über Deutschland hinaus nutzen zu können und so WTW 

als marktführenden Risikoberater bei Kunden zu positionieren.“ 
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Über WTW  

WTW (NASDAQ: WTW) bietet datengesteuerte, evidenzbasierte Lösungen in den 

Bereichen Mitarbeiter, Risiko und Kapital. Wir nutzen die globale Sichtweise und das lokale 

Fachwissen unserer Mitarbeitenden in 140 Ländern und Märkten, um Unternehmen dabei 

zu helfen, ihre Strategie zu schärfen, die Widerstandsfähigkeit ihrer Organisation zu 

verbessern, ihre Mitarbeitenden zu motivieren und ihre Leistung zu maximieren. 

In enger Zusammenarbeit mit unseren Kunden decken wir Chancen für nachhaltigen Erfolg 

auf und bieten Perspektiven, die Sie weiterbringen.  

Erfahren Sie mehr unter wtwco.com/de-de. 
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